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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») 

 развития внутришкольной системы профилактики учебной неуспешности 

ГБОУ СОШ п.г.т. Балашейка на 2023 год 

Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности за счет си-

стемного преодоления дефицитов организации образовательного процесса посред-

ством разработки и поэтапного внедрения системной работы с участниками образо-

вательных отношений. 

Задачи: 

- выявление обучающихся, имеющих низкий уровень учебной мотивации;  

- разработка и реализация индивидуальных планов по ликвидации академической 

неуспеваемости для всех обучающихся, имеющих риски учебной неуспешности; 

- обеспечение психолого – педагогическим сопровождением обучающихся с риска-

ми учебной неуспешности и их родителей (законных представителей); 

 - создание ситуации успеха, как наиболее эффективного стимула познавательной 

деятельности;  

- создание психологически комфортных условий при обучении и воспитании слабо-

успевающих обучающихся;  

-вовлечение обучающихся в разнообразные виды урочной и внеурочной работы, с 

целью повышения их мотивации в изучении предметов учебного плана. 

 

Целевые индикаторы и показатели:  

- повышение учебной мотивации и познавательной активности у 30% обучающихся 

9 и 11 классов; 

 - успешное прохождение государственной итоговой аттестации 100% обучающих-

ся. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок ис-

полнения 

Ожидаемый результат Ответствен-

ные 

Направление 1. Организационно-методическая деятельность                                                

администрации школы  

1.1 Индивидуализация образовательного маршрута. Психолого-

педагогический консилиум 
1.1.1  Диагностика обучаю-

щихся с трудностями в 

Сентябрь- 

октябрь 

Выявление в знаниях уче-

ников пробелов, которые 

Зам. директора 

по УВР, учите-



обучении. Анализ те-

кущей успеваемости 

учащихся группы риска  

требуют быстрой ликви-

дации 

ля-предметники 

1.1.2  Анализ диагностики 

индивидуальных осо-

бенностей познаватель-

ных процессов обучаю-

щихся с трудностями в 

учебной деятельности. 

Составление списка 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности  

Сентябрь- 

октябрь 

 

Использование результа-

тов оценочных процедур 

для повышения качества 

образования, принятия 

управленческих решений  

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля-

предметники, 

педагог-

психолог 

1.1.3  Разработка индивиду-

альных образователь-

ных траекторий для 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности  

Сентябрь Устранение пробелов в 

знаниях обучающихся, 

эффективная организация 

итогового повторения  

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля-

предметники, 

педагог-

психолог, клас-

сные руководи-

тели 

1.1.4  Контроль посещаемо-

сти обучающимися 

«группы риска» инди-

видуально- групповых, 

дополнительных кон-

сультаций по предме-

там  

В течение 

года 

Устранение пропусков 

занятий без уважитель-

ной причины  

Зам. директора 

по УВР 

1.1.5  Промежуточные мони-

торинги  

В конце 

каждой чет-

верти 

Объективная оценка ка-

чества образования, 

определение уровня обу-

ченности и  

достижений обучающихся  

Зам. директора 

по УВР, учите-

ля-предметники 

1.1.6  Посещение уроков. Кон-

троль использования на 

уроках разнообразных 

способов оценивания 

учащихся  «группы рис-

ка»,  

дифференцированного 

подхода  при  

организации самостоя-

тельной работы, исполь-

зования посильных ин-

дивидуальных заданий 

В течение 

года 

Повышение качества пре-

подавания предмета  

Администрация 

школы 

1.1.7  Проведение пробных 

работ в формате ОГЭ и 

ЕГЭ по предметам,   

выявление обучаю-

щихся с низкими ре-

зультатами  

Апрель Успешная сдача экзаменов  Зам. директора 

по 

УВР,  учителя- 

предметники 

1.1.8  Анализ результатов 

ГИА для обучающихся 

Июнь Выявление западающих  

тем, отведение дополни-

Зам. директора 

по 



9,11 классов.  тельных часов на данные 

темы при разработке про-

грамм  

УВР,  учителя- 

предметники 

1.1.9 Разработка руководите-

лями ШМО методиче-

ских рекомендаций по 

ликвидации пробелов в 

знаниях обучающихся 

Февраль Методические рекоменда-

ции 

Руководители 

ШМО 

1.2  Психолого-педагогическая поддержка в освоении основной общеобразо-

вательной программы (ИУП) 
1.2.1  Установление причин 

отставания слабоуспе-

вающих обучающихся  

Апрель, сен-

тябрь  

Своевременная социально- 

психологическая под-

держка обучающихся  

Педагог -

психолог 

1.2.2  Составление  и реализа-

ция  

индивидуального плана 

работы по ликвидации 

пробелов  знаний на 

текущую четверть  

В течение 

года  

Повышение уровня обу-

ченности учащихся, 

ликвидация пробелов  

Учителя - пред-

метники 

1.2.3  Проведение  

дополнительных заня-

тий, консультаций  

В течение 

года  

Повышение уровня обу-

ченности учащихся, 

ликвидация пробелов  

Учителя - пред-

метники 

1.3  Работа с педагогическим коллективом (повышение компетентности) 
1.3.1  Проведение  

педагогического совета 

«Причины неуспешно-

сти у обучающихся при 

сдаче  

ОГЭ/ЕГЭ»  

  

Сентябрь  
  

Распространение опыта 

педагогов по устранению 

неуспешности обучаю-

щихся  

Администрация 

школы  

1.3.2  Проведение засе-

даний ШМО по  

повышению  

мотивации к обу-

чению  

Август  Повышение качества 

преподавания предме-

тов, распространение 

опыта педагогов по 

устранению неуспеш-

ности обучающихся  

Администрация 

школы, руково-

дители ШМО, 

учителя- пред-

метники  

1.3.3  Самообразование 

учителя: проведение 

открытых уроков, 

воспитательных ме-

роприятий по темам, 

направленным  на 

повышение качества 

образования  

В течение 

года  

Повышение качества 

преподавания предме-

тов, распространение 

опыта педагогов по 

устранению неуспеш-

ности обучающихся  

Администрация 

школы, учителя-

предметники  

1.3.4  Информационная  

работа с учителя-

ми- предметника-

ми по технологии 

проведения 

внешних оценоч-

ных процедур  

(ГИА/ЕГЭ)  

Апрель  Повышение качества пре-

подавания предметов  

Зам. директора 

по УВР  

1.3.5  Повышение про- В течение Повышение качества пре- Зам. директора 



фессионализма 

педагогов через 

организацию кур-

совой подготовки, 

самообразование  

года  подавания предметов  по УВР, учителя 

- предметники  

Направление 2.Организационно-методическая деятельность педагогов 

2.1 Оценка особых образовательных потребностей (психолого-

педагогическая диагностика) 
2.1.

1  

Проведение   диагно-

стики и психологиче-

ских тренингов по сни-

жению уровня тревож-

ности обучающихся с 

рисками учебной не-

успешности  

Май,  

сентябрь  

Выявление причин не-

успешности, снижение 

уровня тревожности  

Педагог-

психолог 

2.1.

2  

Индивидуальные бе-

седы педагога-

психолога, классного 

руководителя с ре-

бёнком  

В течение 

года  

Выявление причин не-

успешности, снижение 

уровня тревожности  

Педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли  

2.1.3  Проведение классных 

часов, направленных на 

повышение учебной 

мотивации,  

семинара  с обуча-

ющимися 9-11 классов 

«Как полюбить учебу»  

В течение 

года  
  
  

Октябрь  

Повышение учебной мо-

тивации  

Классные руко-

водители, 

зам. директора 

по УВР 

2.2. Меры индивидуальной поддержки обучающихся группы риска по учеб-

ной неуспешности 
2.2.1  Использование диф-

ференцированного 

подхода при органи-

зации самостоятель-

ной работы на уроке, 

включение посильных 

индивидуальных за-

даний слабоуспеваю-

щему ученику  

В течение 

года  

Повышение мотивации к 

учению,  

повышение качества об-

разования  

Учителя - 

предметники 

2.2.2  Ведение обязательного 

тематического учета 

знаний слабоуспеваю-

щих учащихся класса  

В течение 

года  

Выявление западающих 

тем и корректировка 

плана работы 

Учителя - 

предметники 

2.2.3  Вовлечение  

обучающихся  во 

внеурочную работу по 

предметам с целью 

формирования мотива-

ции учения  

В течение 

года  

Повышение мотивации к 

учению,  

повышение качества об-

разования  

Зам. директора 

по УВР, класс-

ные руководите-

ли 

 

Направление 3. Работа с ученическим сообществом  
3.1 Вовлечение 

обучающихся  во 

В течение 

года 

Повышение мотивации к 

учению, 

Зам. директора 

по 



внеклассную работу по 

предметам с целью 

формирования мотива-

ции учения 

повышение качества об-

разования 

УВР, классные 

руководители 

 

3.2 Формирование настав-

нических пар «учение-

ученик», реализация 

наставнических про-

грамм 

В течение 

года 

Повышение мотивации к 

учению, 

повышение качества об-

разования 

Учитель- пред-

метник, актив 

класса 

3.3 Совместная деятель-

ность обучающихся в 

рамках проектной дея-

тельности 

В течение 

года 

Повышение мотивации к 

учению, 

повышение качества об-

разования 

Классный руко-

водитель, актив 

класса 

Направление 4. Взаимодействие с  семьей обучающихся  
4.1 Организация роди-

тельского лектория по 

вопросам ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, СОО и 

ГИА (для обучающих-

ся 9,11 классов) 

В течение 

года 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди ро-

дителей 

Зам. директора 

по УВР, класс-

ные руководи-

тели 

4.2 Организация совмест-

ной урочной и вне-

урочной деятельности 

родителей, педагогов, 

учащихся 

В течение 

года 

Повышение родитель-

ской мотивации к кон-

тролю за успеваемо-

стью, исправление 

неудовлетворительны-

хи нежелательных оце-

нок 

Администрация 

школы, учителя- 

предметники, 

педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли 

4.3 Проведение индиви-

дуальных бесед с ро-

дителями, законными 

представителями 

В течение 

года 

Повышение мотивации 

родительской 

общественности, соци-

ума, обучающихся 

Администрация 

школы, учителя- 

предметники, 

педагог-

психолог, класс-

ные руководите-

ли 

4.4 Проведение об-

щешкольного роди-

тельского собрания 

«Как повысить моти-

вацию к учебе» 

Сентябрь Повышение активности 

родительской 

общественности, соци-

ума, обучающихся 

Администрация, 

учителя- 

предметники, 

педагог-

психолог, 

классные руко-

водители 
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